VILNIAUS LOPSELIS-DARZELIS ,.,ZEMYNA*
(Svietimo jstaigos pavadinimg{s) .
JOLANTA DANILEVICIENE

(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA
2023- - Nr. A290- /23(3.4.40-AD14)
Vilnius

| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Strateginio plano ir metinio veiklos plano igyvendinimas
Strateginio ir metodinio veiklos plano kryptys, rezultatai ir rodikliai

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Zemyna“ 2022 mety veiklos plano ir 2018-2022 mety
strateginiai tikslai — teikti kokybiskas ugdymo paslaugas, kuriant sveika, saugia ir savitg ugdymosi
aplinka bei tobulinant Seimos ir mokyklos bendravimo bei bendradarbiavimo kultirg. Sie
strateginiai tikslai atliepia besimokancios, mastymo kultirag puoseléjancios ir skleidziancios
mokyklos vizija.

Istaigos bendruomenés pasirinkti prioritetai — individuali ugdytinio pazanga: paZinimas,
steb¢jimas, vertinimas, skatinimas, elektroninio dienyno diegimas, vertinimas ir jsivertinimas
darzelio veiklos kokybei, prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo kokybé, kokybiska Svietimo
pagalba specialiyjy poreikiy turintiems vaikams.

Siekdami uZtikrinti kokybiska ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy
jgyvendinimg, planavome bei organizavome ugdomajj procesa, atsizvelgdami j tévy lukescius bei
pageidavimus, Siuolaikinio ugdymo kaitos tendencijas bei Vilniaus miesto savivaldybés vizija
Svietimo srityje.

1. Siekiant 2018-2022 strateginio plano pirmojo tikslo, ,,teikti kokybiskas ir
inovatyvias ugdymo paslaugas“, buvo numatyti Sie uZdaviniai:

1.1. Kokybiskai jgyvendinti ugdymo programas, atsizvelgiant j Siuolaikinio ugdymo
kaitos tendencijas.

Rezultatai: 2022 metais atnaujinta lop$elio-darzelio ,,Zemyna“ ikimokyklinio ugdymo
programa ,,Augu zaisdamas, kurdamas, mastydamas®“. Socialiniy jgiidziy ugdymo programos
»Zipio draugai“ vykdymas padéjo efektyviau formuotis vaiky socialinéms ir emocinéms
kompetencijoms.

2022 metais 100 proc. priesmokyklinio ugdymo pedagogy dalyvavo mokymuose
,Bendrosios prieSmokyklinio ugdymo programos jgyvendinimas®.

1.2. Elektroninio dienyno diegimas.

Rezultatai: 2022 m. rugséjo ménesj visa jstaigos bendruomené pradéjo naudotis
elektroniniu dienynu ,,Mano dienynas*®.

1.3. Mastymo kultiiros ugdymo plétra mokykloje.

Rezultatai: 2022 m. spalio mén. Vilniaus lopselis - darzelis ,,Zemyna“ Jungtinés
Karalystés Exeterio universiteto vertintojy pripazintas 1 lygmens ,,Mastymo mokykla® ir jai
jteiktas pripazinima jrodantis sertifikatas. Sis sertifikatas liudija, kad jstaigoje ne tik diegiama
mastymu grjsta ugdymo kultiira, bet ir tai, kad ikimokyklinio ugdymo jstaiga atitinka nustatytus
kriterijus, tatkomus visy Saliy akredituotoms ,,Mastymo mokykloms*‘.

2. Siekiant 2018-2022 strateginio plano antrojo tikslo, ,,kurti saugia, savitg ir modernia
ugdymosi aplinka*, buvo numatyti Sie uzdaviniai:




2.1. Kurti savitus veiklos modelius, aplinkas ir ugdymosi budus.

Rezultatai: siekiant $io tikslo jstaigos mokytojai tobulino savo kvalifikacijg bei
profesines kompetencijas mokymuose, skirtuose mastymo kultiiros ugdymo klausimams,
organizavo konferencijas, dalinosi patirtimi ne tik su miesto, bet ir Salies pedagogais.

Nuo 2019 m. spalio mén. iki 2022 m. geguzés mén. Vilniaus lop3elis-darzelis ,,Zemyna‘
vykdé 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 9 prioriteto
»Visuomenés Svietimas ir zmogiSkyjy iStekliy potencialo didinimas® 09.2.1-ESFA-K-728
priemonés ,,Ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo mokykly veiklos tobulinimas® projekta ,,Vertinimas
mokymuisi®. 2022 metais baigta kurti inovatyvi vaiky pazangos ir pasiekimy vertinimo sistema
“Vertinimas mokymuisi“. Projekto tikslas — patobulinti ugdymo turinio ir organizavimo kokybe,
skatinant didesn¢ vaiky pazanga, per inovatyvios vaiky pazangos ir pasiekimy vertinimo
organizavimo ir sistemos sukiirimg bei ugdymo diferencijavimo tobulinima.

2.2. Sveikatai palankaus klimato kiirimas.

Rezultatai: kuriant sveikatai palanky mikroklimatg jstaigoje vadovavomés naujai
sukurtais dokumentais: jtampg darbe mazinanc¢iy priemoniy nustatymo tvarkos aprasu,
psichologinio smurto ir mobingo politika bei atlikome psichosocialiniy veiksniy tyrima, kurio
rezultatai parodé¢ daugumos darbuotojy pasitenkinimg savo darbu, gerg savijauta darbe bei darbo
viety patoguma.

2.3. Ugdymo proceso ir aplinkos modernizavimas.

Rezultatai: modernizuojant ugdymo procesa, jsigytos 5 iSmaniosios lentos, 12 spalvoty
spausdintuvy, 12 nesSiojamyjy kompiuteriy, 13 laminavimo aparaty, naujas Siuolaikinis pianinas.
2022 metais atlikta kapitaliné salés renovacija, atnaujintos 2 ugdomosios erdvés lauko aikstelése.

3. Siekiant 2018-2022 strateginio plano treciojo tikslo, ,,tobulinti $eimos ir mokyklos
bendravimo bei bendradarbiavimo kultiira®, buvo numatyti $ie uzdaviniai:

3.1. Plétoto mokyklos bendruomenés bendravimo bei bendradarbiavimo kompetencijas.

Rezultatai: Siekiant bendravimo bei bendradarbiavimo kultiros ugdymo  buvo
vykdomos Sios veiklos: bendradarbiaujama ne tik su miesto ikimokyklinio ugdymo institucijomis,
bet ir Salies, uZsienio mokyklomis bei juose dirbanciais mokytojais. Ugdytiniy tévai ne tik
informuojami apie vaiky pasiekimus, pazanga, jvairias veiklas, bet ir skatinami aktyviai dalyvauti
savivaldos grupése, kuriant mokyklos strategija, aplinka, ugdyma organizuojant netradicinése
erdvese. Kiekvienais metais jstaigos vadovo suburta darbo grupe atlieka bendruomeneés poreikiy
tyrimg ir analiz¢, todél vidinio jsivertinimo rezultatai rodo, kad ugdytiniy tévai ,,gerai* ir ,,labai
gerai“ vertina Seimos ir jstaigos bendradarbiavimo patirtj.

3.2. Tobulinti paramos ir pagalbos vaikui, Seimai teikimg.

Rezultatai: siekiant tobulinti paramos ir pagalbos vaikui, $eimai teikimg buvo suburta
kompetetinga Svietimo pagalbos specialisty komanda, bendradarbiaujama su kitomis jstaigomis,
teikian¢iomis Svietimo pagalba, tobulinama Svietimo pagalbos specialisty profesiné kompetencija.
100 proc. vaiky, turin€iy jvairiapusius raidos sutrikimus, pasieké optimalig individualig paZzanga.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
5 Rezultaty vertinimo rodikliai o o
Mety uzc}uotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — uzduotys) vertinama, ar nustatytos rodikliai
uzduotys jvykdytos)

1.1. Vykdyti i$ Patobulinta ir 2022 m. geguzés mén. 2022 m. geguzés
Europos sgjungos | realiam mokytojy sukurta ir iSbandyta 15 meénes] baigta sukurti
struktiiriniy fondy | naudojimui pasiekimy sri¢iy naujy 15 pasiekimy sriciy
1€Sy bendrai adaptuota darZelio | vertinimo jrankiy, kurie vertinimo jrankiy




finansuojama
projekta Nr.
09.2.1-ESFA-K-
728-02-0023
»Inovatyvios vaiky
pazangos ir

programa.
Sustiprinti
mokytojy
gebéjimai realiai ir
objektyviai vertinti
vaiky pasiekimus,

padés veiksmingai
pamatuoti kiekviena
ugdytinio kompetencija.
2022 m. geguzés meén.
jdiegta inovatyvi vaiky
pazangos ir pasiekimy

(100%).

2022 m. rugs¢jo meénesj
pradéta diegti inovatyvi
pazangos ir pasiekimy
vertinimo sistema.
2022 m. geguzeés

pasiekimy atsizvelgiant j vertinimo sistema. ménesj atnaujinta
vertinimo sistemos | ugdymo programos | 2022 m. rugpjii¢io mén. darzelio ugdymo
sukidirimas: tikslus. Paspartéjusi | patobulinta bei athaujinta | programa.
,, vertinimas vaiky pazanga ir darzelio ugdymo 100 proc. mokytojy
mokymuisi® pasiekimai. programa. dalyvavo mokymuose
100 proc. mokytojy ,Nauja pasiekimy ir
dalyvaus mokymuose pazangos vertinimo
»Nauja pasiekimy ir sistema*.
pazangos vertinimo
sistema“.
1.2. Siekiant Sékminga 10 mokytojy ir pagalbos 10 mokytojy ir
tobulinti SUP jvairiapusiy raidos | vaikui specialisty dalyvaus | pagalbos vaikui
turin¢iy vaiky sutrikimy turinéiy | A spektro mokykly tinklo | specialisty dalyvavo A
integracija, toliau vaiky integracija. bei Sutrikusios raidos spektro mokykly tinklo

bendradarbiauti su
Sutrikusios raidos
vaiky konsultavimo
skyriumi, Vilniaus
Pedagogine
psichologine
tarnyba, A spektro
mokykly tinklu

vaiky konsultavimo
skyriaus
organizuojamuose
konferencijose,
seminaruose, analizuos
naujausia specializuota
medziagg.

2022 m. rugséjo 15 d. bus
parengta 12
individualizuoty ugdymo
programy.

2022 m. gruodzio ménesj
12 jvairiapusiy raidos
sutrikimy turinciy vaiky
pasieks optimalig
individualig paZanga.

bei Sutrikusios raidos
vaiky konsultavimo
skyriaus
organizuojamuose
konferencijose,
seminaruose, analizavo
naujausia specializuota
medziagg.

2022 m. rugs¢jo 15 d.
parengta 14
individualizuoty
ugdymo programy.
2022 m. gruodzio
meénes] 14 jvairiapusiy
raidos sutrikimy
turinciy vaiky pasieks
optimalig individualig
pazangg

1.3. Finansinio
raStingumo
tobulinimas

Istaigos finansiniy
iStekliy racionalus,
ekonomiskas,
rezultatyvus
panaudojimas

VieSyjy pirkimy
organizatorius ir vieSyjy
pirkimy komisijos nariai
dalyvaus mokymuose

,» Viesyjy pirkimy reforma.
Naujovés, taikymas,
organizavimas ir praktinis
reformos jgyvendinimas
biudzetinése jstaigose®.

Direktorius ir
pavaduotojas tkio
reikalams dalyvaus
mokymuose ,,Finansy

VieSyjy pirkimy
organizatorius ir vieSyjy
pirkimy komisijos
nariai dalyvavo
mokymuose ,,VieSyjy
pirkimy reforma.
Naujoves, taikymas,
organizavimas ir
praktinis reformos
jgyvendinimas
biudzetinése jstaigose.

Direktorius ir
pavaduotojas tikio




kontrolés vykdymas
biudzetinése istaigose.
Procediiros, eiga, kontrol¢,
rezultatai®.

Atnaujintas Mokescio uz
vaiko ugdymo reikmiy
tenkinimo panaudojimo
tvarkos aprasas.

Nenumatomas lésy
trukumas 2022 m. mety
pabaigoje.

reikalams dalyvavo
mokymuose ,,Finansy
kontrolés vykdymas
biudzetinése jstaigose.
Procediiros, eiga,
kontrolé, rezultatai‘.

2022 m. gruodzio
ménesj atnaujintas
Mokescio uz vaiko
ugdymo reikmiy
tenkinimo
panaudojimo tvarkos
aprasas.

2022 m. mety
pabaigoje 1ésy trikumo
neéra.

1.4. Tobulinti
istaigos emocinj
mikroklimata,
vidinés ir iSorinés
komunikacijos
veiksminguma

Gerai valdomi
santykiai su
bendruomene.

2022 m. lapkri¢io mén.
bus atlikta anoniminé
darbuotojy apklausa apie
emocing savijautg ir
mikroklimatg darbe.
Apklausos rezultatai
parodys, kad daugiau nei
95 proc. darbuotojy
istaigos mikroklimatg
vertina ,,gerai“ arba ,,labai
gerai‘.

Nuo 90 iki 100 proc.
bendruomenés nariy jausis
jvertinti darbe ir jaus
pasitenkinimg darbu.

100 proc. bendruomenés
nariy gebés spresti
konfliktines situacijas ir
priimti savarankiskus
sprendimus.

2022 m. lapkri¢io mén.
atliktas emocinio
mikroklimato tyrimas.
Tyrimo rezultatai
parodé, kad daugiau nei
96 proc. darbuotojy
istaigos mikroklimata
vertina ,,gerai* arba
,labai gerai®;

95proc. bendruomenés
nariy jauciasi jvertinti
darbe ir jaucia
pasitenkinima darbu.
98 proc. bendruomenés
nariy geba spresti
konfliktines situacijas ir
priima savarankiskus
sprendimus.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jivykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. 2022 m. spalio mén. Vilniaus lopselis-
darzelis ,,Zemyna“ Jungtinés Karalystés Exeterio
universiteto vertintojy pripaZintas 1 lygmens
,»Mastymo mokykla“ ir jai jteiktas pripaZinimag

jrodantis sertifikatas.

Visai jstaigos bendruomenei tai svarbus
jvertinimas uz jdétas pastangas per Seserius
metus. Mokytojai didziuojasi dirbdami
ypatingoje SiuolaikiSkoje jstaigoje, o tai
motyvuoja dirbti kokybiskai, keliamas
pedagogy profesijos prestizas. Svarbiausia yra




tai, jog akreditacija ir pripazinimas yra ne
atskiry mokytojy pelnytas pasiekimas, o
bendro komandinio darbo rezultatas.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai ir jy

UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis yertinama, rodikliai
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.

11 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo Kriterijai PaZzymimas atitinkamas

langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 —gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3o 4o
5.2. Istekliy (Zzmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 30 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 30 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 2o 3o 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis isivertinimas

vertinimo rodiklius

PR . Pazymimas
Uzduociy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai I

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai ™

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. I$orinés komunikacijos kompetencijas.

7.2. Inovacijy diegimo stebésenos kompetencijas.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys




(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. PrieSmokyklinio ugdymo
kokybés gerinimas, vykdant ir
analizuojant naujgja Bendraja
prieSmokyklinio ugdymo
programa.

Sukurtas ugdymo pamatas,
sudarantis galimybes
kiekvienam vaikui siekti
pradinio issilavinimo.
Tobulinamos ugdytiniy
skaitmeninés, kultiirinés ir
pilietiSkumo
kompetencijos.

100 proc. priesmokyklinio
amziaus vaiky pasieke
maksimalig individualig
pazanga.

Igyvendinti 3 projektai
STEAM, kulturing¢je bei
pilietiSkumo ugdymo srityse.
100 proc. prieSmokyklinio
ugdymo mokytojy tobulino
profesines kompetencijas
naujosios prieSmokyklinio
ugdymo programos
1gyvendinimo klausimais.

8.2. Kokybiska Svietimo pagalba
vaikams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

Sékminga jvairiapusiy
raidos sutrikimy turinciy
vaiky integracija.

100 proc. mokytojy ir pagalbos
vaikui specialisty dalyvaus A
spektro mokykly tinklo, PPT,
Sutrikusios raidos vaiky
konsultavimo skyriaus
organizuojamuose
konferencijose, seminaruose,
analizuos naujausig
specializuotg medziaga.

2023 m. rugsejo 15 d. bus
parengtos individualizuotos
ugdymo programos visiems
vaikams, turintiems
jvairiapusius raidos sutrikimus.
98 proc. ugdytiniy tévy ,,gerai*
arba ,,labai gerai* jvertina
Svietimo pagalbos komandy
darba.

8.3. Istaigos vidings ir iSorinés
komunikacijos tobulinimas,
palankaus mikroklimato
formavimas.

Aiski ir savalaiké
informacija kiekvienam
bendruomenés nariui.

Komunikacijos plétra
elektroninio dienyno
,»Mano dienynas“,
,Zoom*, , Teams*, FB
platformy bei internetinés
svetainés pagalba.

Efektyvus informacijos
valdymas lems darbuotojy
isitraukima, pasitenkinima
ir mazins jy kaitg.

Suorganizuoti ir iSklausyti 1-2
seminarai jstaigos
bendruomenei bendravimo
kulttiros ir efektyvios
komunikacijos klausimais iki
2023 m. geguzés 30 d.

98 proc. bendruomenés nariy
teigiamai vertina
komunikavimg elektroninio
dienyno ,Mano dienynas*
platformoje.

2023 m. lapkri¢io mén. atlikta
anonimin¢ darbuotojy apklausa
apie emocing savijautg ir
mikroklimatg darbe, jstaigos
bendruomené supazindinta su
apklausos analize ir iSvadomis.




Daugiau nei 98 proc.
darbuotojy jstaigos
mikroklimatg vertina ,,gerai*
arba ,,labai gerai®.

Nuo 90 iki 100 proc.
bendruomenés nariy jausis
jvertinti darbe ir jaus
pasitenkinimg darbu.

8.4. Finansinio rastingumo
tobulinimas.

Istaigos finansiniy iStekliy
racionalus, ekonomiskas,
rezultatyvus panaudojimas.

Suorganizuoti ir iSklausyti 1-2
mokymai aktualiais viesyjy
pirkimy bei finansinio
raStingumo klausimais.

Nenumatomas lésy trikumas
2023 m. mety pabaigoje.

8.5. Mastymo kultiiros, STEAM
ir skaitmeniniy mokymo
priemoniy naudojimo plétra
istaigoje.

Placiau taikomi mastymo
kultiiros ugdymo jrankiai
ugdomajame procese.

Ugdomosios veiklos
papildomos STEAM
metodais ir priemonémis.
Patobuléjusi mokytojy
STEAM kompetencija.

Suaktyvéjusi ugdymo(si)
kitose erdvése ir integruota
STEAM veikla.

10 mokytojy ir $vietimo
pagalbos specialisty tobulino
mastymo kultiiros ugdymo
kompetencija Anglijos
,»Mastymo mokyklose*.

Igyvendinti 1-2 projektai
STEAM srityje.

Irengtos 2 STEAM lauko
Zonos.

70 proc. mokytojy ugdomojo
proceso metu naudoja
skaitmenines mokymo
priemones.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzZduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Finansavimo stoka

9.2. Nenumatytos krizinés situacijos valstybéje

9.3. Teisés akty pasikeitimai

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos

(parasas)

jgaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

(vardas ir pavard¢) (data)



savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(valstybinés $vietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

Dél $vietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymo Nr. V-279 , D¢l Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty patvirtinimo* pakeitimo



