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Vilnius
I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimas
Strateginio ir metodinio veiklos plano kryptys, rezultatai ir rodikliai

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Zemyna® 2024 mety veiklos plano ir 2023-2027 mety strateginiai
tikslai — kokybiskas, mastymo ugdymo Kkultira paremtas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdyrpo
programy jgyvendinimas, kokybiska Svietimo pagalba vaikams, turintiems jvairiy ugdymosi poreikiu,
sveikos, saugios, atviros, Siuolaikinius vaiko ugdymosi poreikius atitinkancios aplinkos kiuirimas. Sie
strateginiai tikslai atliepia pazengusios, besidalijancios pazangia ugdymo praktika, ugdancios socialiai
atsakinga, brandzia, mastancia asmenybe bei siekiancios kiekvieno ugdytinio individualios pazangos
mokyklos vizija.

Istaigos bendruomenés pasirinkti prioritetai — vertinimas ir jsivertinimas darzelio veiklos
kokybei, priesmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo kokybé, kokybiska Svietimo pagalba jvairiy poreikiy
turintiems vaikams.

Siekdami uztikrinti kokybiska ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy
igyvendinima, planavome bei organizavome ugdomajj procesa, atsizvelgdami j tévy lukes&ius bei
pageidavimus, Siuolaikinio ugdymo kaitos tendencijas bei Vilniaus miesto savivaldybés vizija $vietimo
srityje.

1. Siekiant 2023-2027 strateginio plano pirmojo tikslo, ,,kokybiSkas, mastymo ugdymo
kultara paremtas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy jgyvendinimas*, buvo numatyti
Sie uzdaviniai:

1.1. Gerinti ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programy jgyvendinimg integruojant
STEAM. mastymo kultiiros ugdymasi, emocinio intelekto ugdymo programas.

Rezultatai: pagal 2024 mety veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus kokybés rodikliai
»Ugdymasis® ir ,ugdymo strategijos* jvertinti labai gerai. 98 proc. mokytojy dalyvavo mokymuose
mastymo kultdros, ikimokyklinio ugdymo programy atnaujinimo, skaitmeniniy mokymy priemoniy
panaudojimo ugdymo procese, STEAM ugdymo temomis. Buvo jgyvendinama socialiniy jgudziy ugdymo
programa ,Zipio draugai“, kuri padéjo efektyviau  formuotis vaiky socialinéms ir emocinéms
kompetencijoms.

1.2. Sudaryti prielaidas individualiems kiekvieno vaiko pasiekimams ir pazangai atsiskleisti.

Rezultatai: 100 proc. vaiky pasieké individualia pazanga, atliktos ugdytiniy pasiekimy ir
pazangos vertinimo bei ugdymo proceso individualizavimo ir diferencijavimo stebésenos analizés. Pagal

2024 mety veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus kokybés rodikliai .Pasiekimy vertinimas* jvertinti labai
gerai.




2. Siekiant 2023-2027 strateginio plano antrojo tikslo, ,,kokybiska Svietimo pagalba vaikams,
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy“, buvo numatyti Sie uzdaviniai:

2.1. Mokytoju, tévy, $vietimo pagalbos specialisty bendradarbiavimas ne tik jstaigos viduje, bet
ir iSor¢je.

Rezultatai: siekiant $io tikslo jstaigos mokytojai bei $vietimo pagalbos specialistai tobulino savo
kvalifikacija bei profesines kompetencijas mokymuose, skirtuose savalaikiam Svietimo pagalbos
nustatymui, konstruktyviai bendradarbiavo su Lietuvos jtraukties Svietimo centru, Pedagogine psichologine
tarnyba, Vaiko raidos centru, VS] ,,Abos centru®. Visiems vaikams, turintiems didelius specialiuosius
ugdymosi poreikius buvo sudarytos individualios programos, kurios sékmingai jgyvendintos. Ugdytiniy
tévams buvo organizuoti seminarai vaiko raidos, ugdymosi sunkumy koregavimo, pozityvios tevystes
temomis.

2.2. Papildomy edukaciniy erdviy jrengimas vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy.

Rezultatai: sukurtos keturios papildomos ugdymosi erdvés bei jsigytos SeSios ugdymosi
priemonés, skirtos jtraukiajam ugdymui.

3. Siekiant 2023-2027 strateginio plano treciojo tikslo, ,,sveikos, saugios, atviros, Siuolaikinius
vaiko ugdymosi poreikius atitinkan¢ios aplinkos kiirimas*, buvo numatyti Sie uzdaviniai:

3.1. Kiekvienam bendruomenés nariui palankus emocinis ir psichologinis mikroklimatas.

Rezultatai: Siekiant palankaus emocinio ir psichologinio mikroklimato kiekvienam
bendruomenés nariui buvo vykdomos $ios veiklos: jstaigos mikroklimato jvertinimas ir rekomendacijy jam
gerinti pateikimas, psichologo vedami seminarai palankaus emocinio mikroklimato kiirimo klausimais,
mokymai jstaigos bendruomenei ,,Streso mazinimas darbe®.

3.2. Mokyklos patalpy, komunikavimo bei ugdymo priemoniy modernizavimas.
Rezultatai: mokytojy kambarys papildytas naujomis priemonémis, jsigytos keturios iSmaniosios lentos, 95
proc. mokytojy naudoja skaitmenines technologijas, atnaujinta jstaigos internetiné svetainé. Modernizuojant
patalpas atlikti $ildymo sistemos (60 proc.) atnaujinimo darbai, elektros instaliacijos (60 proc.) atnaujinimo

darbai bei jrengta dalis (80 proc.) kondicionavimo sistemos.

Il SKYRIUS
METY VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Pasiekti rezultatai ir jy

Siektini rezultatai e
rodikliai

1.1. Ikimokyklinio | Kokybiskai Iki 2024 m. kovo 29 d. 2024 m. kovo 20 d.
ugdyr_r}o'programos atnaujinta suburta komanda direktoriaus jsakymu Nr.
atnaujinimas ikimokyklinio ikimokyklinio ugdymo V-20 buvo sudaryta darbo

ugdymo programa,
mokytojai ir Svietimo
pagalbos specialistai
1gij¢ ugdymo
programos rengimo
kompetencijy.

programos atnaujinimui.

Ne maziau kaip 70 proc.
komandos nariy iki 2024 m.
gruodzio 31 d. dalyvauja
mokymuose (ne maziau kaip
2) programos atnaujinimo
temomis.

grupé ikimokyklinio
ugdymo programai
atnaujinti.

70 proc. darbo grupés
nariy dalyvavo
mokymuose programy
rengéjams:
»Jkimokyklinio ugdymo

programy atnaujinimas ir

Ju igyvendinimas
vadovaujantis
ikimokyklinio ugdymo
programos gairémis*.
50 proc. darbo grupés

nariy dalyvavo metodinio

ratelio ,,Sutartinis*




Ne maziau kaip 98 proc.
mokytojy iki 2024 m.
gruodzio 31 d. dalyvauja
mokymuose (ne maziau kaip
3) skaitmeninio rastingumo ir
informacinio mastymo
ugdymo pradmeny temomis.

organizuojamuose
konsultacijose del TU
programos atnaujinimo su
EDU Vilnius ir VMS
atstovais.

Ne maziau kaip 98 proc.
mokytojy 2024 m. sausio
— gruodzio mén. dalyvavo
mokymuose, skirtuose
skaitmeninio raStingumo
ir informacinio mastymo
ugdymo pradmeny
temomis: Numicon
(matematinio skai¢iavimo
metodika), ,,Mokytojy
skaitmeninio rastingumo
stiprinimas®, STREAM
ikimokykliniame ugdyme,
»Pedagogo vaidmuo
ugdant prieSmokyklinio
amziaus vaiky informatinj
mastyma®.

1.2. Tobulinti
jtraukiojo ugdymo
kokybe

Saugios aplinkos
kiirimas
Sékminga vaiky
integracija

Ne maziau kaip 100 proc.
mokytojy ir Svietimo
pagalbos specialisty iki 2024
m. geguzés 31 d. susipazine
su Universalaus dizaino
modeliu.

Ne maziau kaip 90 proc.
mokytojy ir §vietimo
pagalbos specialisty
dalyvauja (ne maziau kaip 4)
skirtinguose mokymuose,
seminaruose, skirtuose
jtraukiajam ugdymui iki
2024 m. gruodzio 31 d.

2024 m. kovo — balandzio
meén. 100 proc. mokytojy
ir Svietimo pagalbos
specialisty susipazino ir
iSanalizavo Universalaus
dizaino modelj:
,,Universalaus dizaino
mokymuisi gairés® (2023)
ir ,,Universalus dizainas
mokymuisi misy klaséje*
(2021).

2024 m. sausio — gruodzio
men. 90 proc. mokytojy ir
Svietimo pagalbos
specialisty dalyvavo
mokymuose, skirtuose
jtraukiojo ugdymo
kokybei tobulinti:
w»Praktiné funkciné
elgesio analizé ir kiti
probleminio elgesio
korekcijos metodai®,
ltraukiojo ugdymo
organizavimo ypatumai ir
autizmo spektro ar kitg
raidos sutrikimg turin¢io
vaiko ugdymo programy
pritaikymas®, ,,Démesio
sunkumy turintys vaikai
grupeje. Kaip lavinti
démesj grupinése
veiklose?*, ,,Emociniy
poreikiy svarba ir




Iki 2024 m. lapkricio 29 d.

97 proc. tévy ,,gerai* arba
,labai gerai® jvertina

jtraukiojo ugdymo kokybe.

Iki 2024 m. gruodzio 31 d.

jrengtos 4 papildomos
erdvés, skirtos jtraukiajam
ugdymui

Iki 2024 m. gruodzio 31 d.

jsigytos 6 ugdymosi
priemonés, skirtos
jtraukiajam ugdymui

pagalbos galimybes
ugdant vaika, turintj
jvairiapusj raidos
sutrikimg®, ,,Jtraukusis
meninis ugdymas®,
,.Sensoriniy erdviy
kirimas atsizvelgiant j
skirtingus vaiky
poreikius®, ,,Skaitymo
gebéjimus skatinancios
veiklos ir jy taikymas
pamokose*

2024 m. spalio mén.
atlikta tévy apklausa
parode, kad 98 proc. tevy
.gerai* arba ,labai gerai*
jvertina jtraukiojo
ugdymo kokybe jstaigoje.

2024 m. jrengtos 4
papildomos erdves
jtraukiajam ugdymui: 2
sensoriniai kambariai ir 2
erdvés, skirtos
individualiam darbui su
skirtingy poreikiy vaikais.

2024 m. jsigyta 14
ugdymosi priemoniy,
skirty jtraukiajam
ugdymui: 4 plansetés
individualiam darbui su
jvairiy poreikiy vaikais, 4
komplektai taktiliniy
korteliy, priemonés
smulkiajai ir stambiajai
motorikai, ergoterapiniai
jutiminiai kamuoliukai,
balansinés pagalvélés,
zaidimas ,,Mokausi
suvokti daikty paskirtj*,
logopedijos vadovélis .,
Kalbéjimo, kalbos ir
komunikacijos
sutrikimai®.
Bendradarbiaujant su
Lietuvos aklyjy ir
silpnaregiy ugdymo
centro

Sutrikusios raidos vaiky
konsultavimo skyriumi
isigytos ,,Sensorinés
moduliacijos sutrikimai ir
sensorinés pertraukos
organizavimo gairés
pedagogams®,




plakaty
rinkinys ,, Sensoriné
stotelés®.

1.3. Palankaus
emocinio ir
psichologinio
mikroklimato
kiirimas

Palankaus emocinio
mikroklimato
sukirimas, auksSta
darbuotojy
motyvacija

Iki 2024 m. lapkri¢io 29 d.
atliktas psichologinio
mikroklimato tyrimas.

Iki 2024 m. gruodzio 31 d.
suorganizuoti 2 bendri
bendruomenés renginiai,
socializacijos veiklos,
kuriuose dalyvauja ne
maziau kaip 80 proc.
bendruomenés nariy.

2024 m. spalio 1-15 d.
atlikto mokytojy
pasitenkinimo darbu ir
mikroklimato tyrimo
rezultatai parode, kad
jstaigoje vyrauja palankus
mikroklimatas (96 proc.),
o darbuotojai jaucia
pasitenkinima savo darbu
(91 proc.).

2024 m. birzelio 1 d.

85 proc. mokytojy ir
pagalbos mokiniui
specialisty dalyvavo
Mokslo mety uzbaigimo
Sventéje Trakuose.

2024 m. lapkric¢io 25 d. 80
proc. bendruomenés nariy
dalyvavo Advento
vakaronése.

2024 m. gruodzio meén. 72
proc. mokytojy ir
Svietimo pagalbos
specialisty dalyvavo
pésCiyjy zygyje Vingio
parke.

1.4. Finansinio
rastingumo
tobulinimas

Finansiniy istekliy
racionalus,
ekonomiskas,
rezultatyvus
panaudojimas.

Nenumatomas lésy trikumas
2024 mety pabaigoje.

Iki 2024 m. sausio 20 d.
pakeista jstaigos darbo
apmokéjimo sistema.

Iki 2024 m. gruodzio 31 d.
direktoriaus pavaduotojas
tikio reikalams dalyvaus ne
maziau kaip 2 mokymuose
finansinio rastingumo
ugdymo temomis.

2024 mety pabaigoje &Sy
trikumo néra.

2024 m. sausio 11 d.
direktoriaus jsakymu Nr.
V-1 ir 2024 m. rugpjacio
29 d. jsakymu Nr. V-43
patvirtintos atnaujintos
Vilniaus lopselio-darzelio
Zemyna“ darbo
apmokejimo sistemos.

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui dalyvavo
praktiniuose mokymuose
viesyjy pirkimy
iniciatoriams nuo A iki Z:
poreikio nustatymas,
planavimas, inicijavimas
ir sutarties vykdymo
kontrole. Dokumentai ir
Ju pildymas* bei ,,Viesyjy
pirkimy planavimas. Kaip
lengvai ir paprastai
parengti metinj viesyjy
pirkimy plang?*

1.5. Mastymo

Pasirengimas

Iki 2024 m. gruodzio 31 d.

2024 m. mokytojai ir




mokyklos kultiiros
plétra

pazengusios
Mastymo mokyklos
statuso siekimui

suorganizuoti ne maziau kaip
4 mokymai darbuotojams
Mastymo kultiiros ugdymo
temomis.

Iki 2024 m. rugpjtcio 30 d.
atlikta Rono Ritharto knygos
»,Making Thinking Visible*
analize ir refleksija.

Ne maziau kaip 50 proc.
mokytojy ir Svietimo
pagalbos specialisty
skleidzia geraja darbo
patirt] seminaruose,
mokymuose, konferencijose
( ne maziau nei kartg per
metus).

pagalbos mokiniui
specialistai tobulino savo
kvalifikacija mastymo
kulttiros ugdymo
klausimais: ,,Mastymo
rutinos ugdymo procese™,
»Mastymo jprociy
ugdymas®, ,,Mastymo
zemélapiai skirtingose
amziaus grupése®,
»Mastymo jrankiy
diferencijavimas jvairiy
poreikiy vaikams®.

2024 m. lapkricio —
gruodzio mén. atlikta
Rono Ritharto knygos
»Making Thinking
Visible™ analize ir
refleksija.

Ne maziau kaip 50 proc.
mokytojy ir Svietimo
pagalbos specialisty
dalinosi geraja darbo
patirtimi: 2024 m. vasario
7 d. organizuota

Salies ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo
jstaigy konferencija
»Mastymo zemelapiai —
vizualis jrankiai vaiky
kalbiniy gebéjimy
ugdymui®; 2024 m.
balandzio

30 d. Traky lopselyje-
darzelyje ,,Obelélé” vyko
metodiné diskusija
»Kuriame Mastymo
mokykla®.

2. UZzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

21

2.2,

G

2.4.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Muzikiniy erdviy jrengimas lauko aikstelése

Mokyklos lauko erdvés panaudojamos
visapusiskam vaiky ugdymui

3.2. Lauko klasés jkiirimas

Ugdytiniai turi platesnes pasirinkimo
galimybes veiklai lauke




3.3. Isigyta 12 lauko staly, pritaikyty ugdomajai
veiklai lauke (pagal Mastymo mokyklos koncepcija)

poreikiy vaikams

Platesnés ugdymosi galimybeés jvairiy

3.4 Atnaujinta viena jstaigos laiptiné

aplinkoje

Vaikai ugdosi saugioje ir patrauklioje

mokykla.

3.5. Organizuota darbiné iSvyka j Piety Afrikos
respublikos ,,Mountain Cambrige School* mastymo

Patobul¢jusios mokytojy ir Svietimo
pagalbos specialisty kompetencijos
Mastymo kultiiros ugdymo srityje.

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, Pas'?kt' re;u[ta_tm I
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Ju rodikliai
4.1.
4.2,
4.3.
44,

IIT SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

S. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4
5.2. Istekliy (zmogiskyjuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4/
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 2o 30 4&

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo aprasymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent pus¢ vertinimo rodikliy

Vir§ijantié/
lukescius

6.2. Uzduotys i§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis

vertinimo rodiklius likes¢ius O
I§ dalies

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis

lukesc¢ius [J

6.4. Puse ar daugiau uzduo€iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis
lukesc¢iy O




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo.

7.2. Svietimo jstaigos partnerystés ir bendradarbiavimo.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Ikimokyklinio ugdymo
programos ,,Augu zaisdamas,
kurdamas, mastydamas
atnaujinimas

Kokybiskai parengta
ikimokyklinio ugdymo
programa, kuria aisku ir
paprasta naudotis.
Visuminio vaiko ugdymosi
uztikrinimas.

Ugdymo kryptingumo,
integralumo, veiksmingy
ugdomyjy saveiky ir
ugdymo(si) kokybés
uztikrinimas.

Nustatytu terminu
atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo programa.

Ne maziau kaip 50 proc.
mokytojy ir Svietimo pagalbos
specialisty dalyvauja mokymuose
programy rengeéjams:
,Ikimokyklinio ugdymo
programy atnaujinimas ir jy
jgyvendinimas vadovaujantis
ikimokyklinio ugdymo programos
gairémis®.

Atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo programa ,,Augu
zaisdamas, kurdamas
mastydamas® patvirtinta Vilniaus
miesto savivaldybeje iki 2025 m.
liepos 31 d.

8.2. Svietimo pagalbos kokybés
stiprinimas ir ugdymo jvairovés
uztikrinimas jvairiy poreikiy
vaikams

Mokyklos kultiira pasiekusi
tokj lygj, kuriam budinga
pagarba jvairovei,
igyvendinama lygiaverté
vadovy, mokytoju,
personalo ir ugdytiniy
partnerysté, kuriama
bebarjeré mokymosi
aplinka, sudaranti
galimybes kiekvienam
besiugdanciajam pasiekti
geriausiy rezultaty

100 proc. veiklos planuose
numatytos ugdymo
diferencijavimo priemonés:
ugdymo aplinka, ugdymo
metodai, ziniy $altiniai ir
priemonegs.

2025 m. vasario ménesj Vilniaus
lop3elis-darzelis ,,Zemyna“
dalinasi jtraukiojo ugdymo
patirtimi su metodinio ratelio
LSutartinis® nariais.

2025 m. veiklos kokybés
jsivertinimo rezultatai rodo, kad
kokybés rodiklis

,Lygios galimybés visiems
vaikams ugdytis ir tobuléti
jvertintas 3 lygiu, t. y veiklos
kokybe labai gera.

100 proc. mokytojy j vertinimo ir
planavimo procesa jtraukia
Svietimo pagalbos ir kitus
specialistus.




100 proc. mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty dalyvauja
mokymuose jtraukiojo ugdymo
temomis.

[rengtos ne maziau kaip 2
papildomos erdveés jtraukiajam
ugdymui.

[sigytos ne maziau kaip 4 naujos
ugdymo priemoneés, skirtos jvairiy
poreikiy vaikams.

8.3. Zmogiskyjy valdymo istekliy
tobulinimas

Mokytojy ir §vietimo
pagalbos specialisty
stipriyjy ir tobulintiny
profesiniy kompetencijy
identifikavimas

Mokytojai bendradarbiauja
tarpusavyje ir su kitais
specialistais, siekdami
pagerinti tiek savo
pedagoging praktika, tiek ir
ugdymo kokybe apskritai

Mokytojai atviri poky¢iams
ir nuolat mokosi.

100 proc. mokytojy jsivertina
veiklos kokybe.

2 kartus per metus vykdomas
mokytojy ir Svietimo pagalbos
specialisty metodinés veiklos
aptarimai. Su kiekvienu mokytoju
ir Svietimo pagalbos specialistu
aptariamos stipriosios ir
tobulintinos metodinés veiklos

sritys.

Ne reciau kaip karta per ménesj
mokytojai veda atviras veiklas
kitiems mokytojams.

Ne reciau kaip karta per ménesj
vyksta ugdomyjy veikly
refleksijos.

Ne reciau kaip 1 karta per ménesj
mokytojai dalyvauja seminaruose,
mokymuose, konferencijose
(STREAM, UDM, ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo turinio
jgyvendinimo klausimais).

8.4. Mastymo kulttros ugdymo
plétra

Vilniaus lopselis-darzelis
,,Zemyna“ — aktyvus
mastymo mokykly tinklo
dalyvis ir konsultantas

Ne reciau kaip 4 kartus per metus
mokytojai ir Svietimo pagalbos
specialistai nuotoliniu budu rengia
darbo patirties pasidalijimo
susitikimus su mastymo mokykla
i$ piety Afrikos respublikos
»Mountain Cambrige School* .
Ne reciau kaip 1 karta j ketvirtj
organizuojamos kity Vilniaus
miesto darzeliy konsultacijos
mastymo kultiiros ugdymo
klausimais.

Viena kartg per ménesj
organizuojami mokymai naujiems
mokytojams mastymo Kultiiros
ugdymo klausimais.

9. Rizika, Kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biuti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Teisés akty pasikeitimai

9.2. Finansavimo stoka

9.3. Nenumatytos krizinés situacijos valstybeje

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: Vilniaus lopselio-darZelio ..Zemyna“ taryba
direktorés Jolantos Danilevi¢ienés metiniy uzduodiy jgyvendinima ir veiklos rezultatus vertina kaip
virSijanCius liikes¢ius. Direktoré jvykdé visas uzduotis, savo vadybines ir profesionalias zinias
panaudojo ijtraukiojo ugdymo salyguy sudarymui, mokytojy ir S$vietimo pagalbos specialisty

asirengimui. Direktorés vadybiniai gebéjimai pasireiSkia kuriant naujas ugdomasias aplinkas
keliant mokytojy kvalifikacija. inicijuojant jvairiy darbo grupiy veikla. Direktorés profesionalumas
" atsispindi_jos gebéjimuose sprendZiant problemas. atliepiant vaiky ir tévy poreikius, pristatant
istaigos, kaip ..Mastymo mokyklos* savituma.

Taryba nusprendé, kad direktorés nustatytos uzduotys yra jvykdytos ir vir§ijo lukescius.

o W//Lq Tau' liomte 204503
(mokykloje — mokyklos tarybos ((ngﬁas) (vardﬁ/s ir pavarde) (data)
jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

L. /. s S g i ) :
T TRTVTON TINOUS ZUOOIVS 17 RAOT RUTTC
Yvertinime rodikliod VvipeCytd gu/x j[ijn; 3]

atlikii pareigybés aprasvme nustatylas

/ P funkcijus vertinami puikiai

Dalole WAL W 07-1f

(parasas) (vardas ir pa%rdé) (data)

Jiuntht

(] pareigas priimantis asmuo ar/jo Ea i

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertjnimas 7
Susipazinau. r e

M %Ouu: &%’\\C)::Q ! 2«0‘{50302’

(v rdas ir pavarde) (data)

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos)




